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 Приемствеността е връзката между различни етапи или степени на развитие, 

която се състои в съхранение на едни или други елементи или характеристики 

при преход към ново състояние. Всеки етап от развитието на децата е основа 

и подготовка за следващия. Всяко звено от образователната система изисква 

степен на развитие, която улеснява следващото. Това налага диалектическа 

връзка между подготовката на децата от детската градина и задачите, които 

се решават в началното училище. 

 

I. Обосновка на необходимостта от разработване на план за 

взаимодействие:  

 

1.Цели  

Създаване на оптимални условия за безболезнено адаптиране на децата към 

условията в детската градина към условията в училище. 

 Създаване на условия за: 

 • Приемственост между детската градина и училището; 

• Психолого – педагогическа подкрепа на децата в прехода „ детска 

градина – училище”; 

 • Информационна осигуреност на родителите; 

               2. Задачи 

 • осигуряване на индивидуално отношение към всяко дете и ангажиране с 

личностен и емоционален подход;  

• осъществяване на интензивен и емоционален говорен контакт с 

новопостъпилите деца, с цел осигуряване на емоционален комфорт близък до 

този у дома; 

 • системно и последователно изграждане на първоначални умения у детето за 

приобщаване към група деца; изграждане на подгрупи за адаптация, 

мотивация и ориентация, преход - детска ясла,детска градина,училище 

апробиране (внедряване) на педагогически технологии свързани с 

образователно - възпитателния процес . 

3 . Дейности за реализиране на целите и задачите  

 Управленска дейност Планиране - усъвършенстване на педагогическия 

екип за участие и активност в управлението;  

 план - резултат от труда на педагогическия екип;  



  Мотивиране - перманентно повишаване управленската култура на 

директора;  

 Организиране - финансово обезпечаване и адекватност с изискванията на 

образователната система;  

  Контрол - хуманизиране на контролната дейност - уважение и зачитане 

правата на педагогическия екип и детето. 

  Обмисляне на контролната дейност, като основа за повишаване 

ефективността и развитието.  

  Демократизация при оценяване труда на учителя  

 Участие на родителската общност.  

  Самооценка на извършената педагогическа дейност.  

  Образователна дейност - Изучаване, обобщаване и внедряване на 

съвременни технологии и ефективни способи за повишаване качеството на 

образователно - възпитателния процес;  

  Насочване на децата към овладяване и осмисляне нравствено - 

естетически ценности от природната и социална среда;  

  Развитие на познавателна активност и творчески способности у детето: - 

формиране на мотивирано поведение - формиране умения за партниране 

  Работа с деца от етнически малцинства, интегриране и социализиране.  

  Полагане на основите на здравното възпитание;  

 Децата да бъдат удовлетворени от постигнатите резултати в зависимост от 

индивидуалните им особености, възможности и способности, степен на 

осъществяване на образователните цели и тези, свързани с личностното, 

интелектуалното и социалното развитие на децата, както и способността 

им да действат в групи;  

  Учителите да бъдат удовлетворени от резултатите в педагогическата 

дейност и от степента на съответствие на техните очаквания; 

  Родителите да бъдат удовлетворени от образователно - възпитателната 

работа в детската градина и участието им в нея;  

 Успешно обучение в началното училище; 

  Елементарни представи и начални умения и знания за безопасно 

движение 

4 . Очаквани резултати:  

Гарантиране на плавен праход на децата от детската градина към   

Училището; 

• Гарантиране на равен шанс на всяко дете при постъпване в 

училище; 

 • Информационна подкрепа на децата и техните семейства; 

 

 



 

Индикатори за успех: 

 • Желание у учителите от двете образователни институции за 

професионално общуване между тях; 

 • Балансирано участие на детската градина и училището в 

планирани дейности; 

 • Участие на родителите; 

 • Удовлетвореност на децата;  

 

5. Съвместни дейности:  

       - Работни срещи за обмен на педагогическа информация  

- Обмен за информация за нивото на усвояване на учебния материал по 

образователни наплавления от децата от подготвителна група.  

- Обмен на информация относно степента на усвояемост на български език от 

децата от уязвимите групи. 

-  Размяна на педагогически визити между педагозите от ДГ№76 и 131, 39,81 

и 144 СУ. 

- Посещение на педагогически ситуации в Подготвителна група от бъдещите 

учители на първи клас.  

 - Посещение на децата от ПГ в училище .  

 -  Съвместни празници и развлечения.  

  - Откриване на учебна година.  

  - Тържество по случай завършването на децата на Подготвителна група. 

   - Съвместно участие в празничната програма на район”Младост“, Коледа и 

Великден.  

   -  Информационни и консултативни срещи за родители. 

    - За запознаване с новите изисквания в първи клас за по- плавен преход 

между детска градина и училище. 

 


